"POR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA"

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo principal de este certamen es la importancia de avanzar en la inclusion
de todas las personas en la comunidad en general y de las personas con
discapacidad en particular.

Se busca estimular la creacion de un cortometraje audiovisual basado en la
experiencia o en la creatividad sobre la atencion integral, la estigmatizacion, los
retos, la superacion, la integracion social, la accesibilidad y en general cualquier
situacion que afecta a la vida de las personas con discapacidad.

Concretamente, este ano, se valorara que el tema del corto gire en torno al empleo
y lainsercion laboral efectiva, ya que es el tema sobre el que versara la Xl Jornada
de la Discapacidad “"Mi empleo, mi derecho”, que se organizara este ano en el
Distrito de Chamartin el 28 de noviembre en el Centro Cultural Nicolas Salmeron.

2. PARTICIPANTES

Puede participar cualquier persona mayor de 16 anos.

3. INSCRIPCION Y PRESENTACION AL CONCURSO DE CORTOS

e Los/as autores pueden presentar un solo corto y cada cortometraje puede
tener uno o varios autores.

e Para poder participar, los/as interesados/as deberan enviar su cortometraje a
la siguiente direccion http://wetransfer.com a la direccion de email,
coloniashistoricas@madrid.es.

e Sevalorara positivamente la accesibilidad del corto para las personas con
diferentes discapacidades.

e Los cortos pueden presentarse en cualquier idioma. No obstante, si el idioma
no fuera castellano, debera ser subtitulado en este.

e Puede tener una extension maxima de 15 minutos de duracion.

e Los cortometrajes NO deben haber sido premiados ni presentados en

ediciones anteriores. N
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e El contenido de los cortometrajes debe estar relacionado con las diversas
situaciones humanas que se generan alrededor de la discapacidad, valorandose
especialmente si la tematica principal gira en torno al empleo y lainsercion
laboral efectiva.

e El presente concurso tiene caracter gratuito.

e Los concursantes se responsabilizaran de que los cortometrajes presentados
no estén sometidos a ninguna reclamacion legal, prestando especial atencion al
Reglamento de Proteccion de Datos y cesion de imagen. Siendo los unicos
responsables de cualquier vulneracion de la normativa legal vigente.

e Laorganizacion sereserva el derecho de modificar cualquier punto de estas
bases si las circunstancias lo requieren. De ello se daria la publicidad oportuna.

e La participacion en este Certamen lleva implicita la aceptacion de sus bases

4. PLAZO DE PRESENTACION A CONCURSO

.
El plazo de presentacion a concurso de los cortos sera desde el dia 30 de

septiembre al 27 de octubre de 2019, ambos inclusive, siendo aceptada su
presentacion exclusivamente en este periodo de tiempo.

5. JURADO

El jurado de este certamen lo constituira una Comision de la Mesa de
Discapacidad del Distrito de Chamartin, ademas, de algun representante de
la.Unidad de Cultura de este mismo Distrito.

6. VISUALIZACION Y ELECCION DEL CORTO GANADOR

.
Segun dichos criterios, el jurado del Concurso designara un ganador/a.
En las jornadas de discapacidad que se celebraran el dia 28 de noviembre en la cual
se entregard el premio y se visualizara el corto al finalizar la Jornada.

7. PREMIOS

|
Se entregara el premio al mejor cortometraje valorado en 400 euros. Este

premio esta sujeto a retencion fiscal conforme a la normativa en vigor en el
momento de su devengo.

El Jurado de la IV Edicion del Concurso de Cortos, teniendo en cuenta lo
establecido en las bases del concurso, ha concretado los siguientes criterios
de valoracion de los trabajos recibidos:

e Originalidad.

e Aportacion al ambito de la discapacidad: en qué medida aporta un
enfoque/vision o tratamiento novedoso y positivo de la discapacidad y los
medios de comunicacion.

e Potencial de divulgacion y sensibilizacion: Se persigue el uso del cortometraje
como método de concienciacion e influencia sobre la poblacion, llevando a la
reflexion y percibiendo laimportancia del buen trato de las personas con
discapacidad y suimagen, poniendo en valor un cédigo deontoldgico.

e Calidad técnica.
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